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СЕГОДНЯ К НОВЫМ МЕХАНИЗМАМ РАЗВИТИЯ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ В 

СИСТЕМЕ ДОД МОЖНО ОТНЕСТИ:

 разработку и внедрение механизмов предоставления и учета
гарантированной бесплатной услуги, социальных стандартов ДОД, переход
на норматив подушевого финансирования, персонифицированное
дополнительное образование (сертификат);

 разработку механизмов реализации платной услуги, механизмов
стимулирования частной услуги; 

 разработку механизмов государственной поддержки муниципальных
бюджетов, в том числе, по разграничению полномочий между
федеральными, региональными и местными органами исполнительной
власти;

 развитие государственно-частного и социального партнерства в 
обеспечении образования; 

 перевод учреждений образования в автономный режим хозяйствования;
 разработка и  реализация вариативных моделей финансирования ДОД: 

государственного (муниципального) задания, конкурсного финансирования
в рамках государственных (целевых) программ, механизмов распределения
субсидий и др.;

 развитие государственно-общественного управления в системе
образования.



1. ИЗУЧЕНИЕ И ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗ
НА ДОД, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕХАНИЗМОВ
ВОВЛЕЧЕНИЯ ДЕТЕЙ В СИСТЕМУ ДОД.

 формирование механизмов и инструментария выявления 
заказа местного сообщества на услуги дополнительного 
образования детей;

 разработка и внедрение мониторинга социального заказа на 
дополнительное образование в регионах РФ, создание банка 
информации актуальных и прогнозирование перспективных 
потребностей населения, оценке его удовлетворенности 
спектром и качеством услуг и др.;

 разработка и внедрение механизмов формирования 
социального заказа на дополнительное образование в 
соответствии с государственной политикой в сфере 
образования;

 обновление программ дополнительного образования детей с 
учетом социального заказа детей, родителей, общества, 
государства, включение в требования к разработке программ 
обязательны учет социального заказа;

 оптимизация системы дополнительного образования регионов 
в соответствии с социальным заказом.



2. РАЗВИТИЕ УСЛОВИЙ ДОСТИЖЕНИЯ
СОВРЕМЕННОГО КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ
ДОД, НОВЫХ ТРЕБОВАНИЙ К ОЦЕНКЕ
РЕЗУЛЬТАТОВ ДОД

 разработка и внедрение федеральных требований к программам
дополнительного образования детей в соответствии с современными
требованиями к качеству образования, федеральных требований к условиям
УДОД;

 проведение ежегодных конкурсов программ, технологий, учреждений и т.д.
 разработка механизмов поддержки доступа к услугам дополнительного

образования детей из семей с низким доходом (включая введение именных
сертификатов);

 разработка механизмов вовлечения в организации дополнительного
образования детей с особыми возможностями и потребностями (одаренных
детей, детей с ограниченными возможностями здоровья, и др.);

 активизацию научных исследований проблем дополнительного образования
детей, создание федеральных инновационных площадок на базе ВУЗов РФ;

 разработку моделей и процедур внешней оценки качества дополнительного
образования с участием потребителей, общественности и работодателей, 
общественно-профессиональной экспертизы программ дополнительного
образования детей;

 введение на уровне организаций дополнительного образования детей
прозрачных процедур внутренней оценки (самооценка) для управления
качеством образования;

 создание системы мониторинга качества дополнительного образования детей
в РФ.

РЕЗУЛЬТАТ
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ПОТРЕБИТЕЛЬ



3. РАЗВИТИЕ ДОД НА ОСНОВЕ МЕХАНИЗМОВ
ИНТЕГРАЦИИ И СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ, 
ФОРМИРОВАНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ ДОД

 развитие сетевых моделей и межведомственных территориальных социокультурных
сред на основе взаимодействия дополнительного образования с 
общеобразовательными организациями, организациями других ведомств, бизнес-
сообществами, общественными организациями;

 расширение практики региональных среднесрочных и долгосрочных целевых
программ, конкурсов инновационного развития, стимулирующих отраслевое, 
межведомственное и государственно-частное взаимодействие в вопросах реализации
программ дополнительного образования детей;

 модернизация требований санитарных и строительных норм, пожарной безопасности
и иных требований к инфраструктуре организаций дополнительного образования
детей;

 разработка и утверждение современных требований к инфраструктуре и 
программному обеспечению образования и социализации детей в каникулярное
время;

 создания сервисов открытого образования в сети Интернет, программ дистанционного
обучения детей, сетевых проектных сообществ и др.;

 развитие инфраструктуры для занятий физической культуры и спортом, внедрению
механизмов совместного использования спортивной инфраструктуры коллективами
спортивных школ и организациями общего образования;

 вовлечение семей в организацию дополнительного образования детей.



4. ВКЛЮЧЕНИЕ ДОД В РЕАЛИЗАЦИЮ ФГОС ОБЩЕГО
ОБРАЗОВАНИЯ

 развитие процессов интеграции ДОД с основным образованием, новых механизмов, 
процедур, технологий сетевого взаимодействия;

 совершенствование нормативно-правовой базы реализации ФГОС общего образования 
в части взаимодействия общего и  дополнительного образования (положений, 
инструкций, договоров, локальных актов и т.д.), в т.ч. с учетом повышения оплаты 
труда работников образования;

 развитие механизмов формирования заказа школ на реализацию программ внеурочной 
деятельности средствами ДОД;

 реализация новых требований к программам дополнительного образования в части 
программ внеурочной деятельности, ориентированных на получение предметных, 
метапредметных и личностных и результатов;

 создание новых условий для построения индивидуальных образовательных маршрутов 
обучающихся в условиях интеграции основного и дополнительного образования;

 организация системы повышения квалификации руководителей и педагогических 
работников УДОД в вопросах реализации ФГОС общего образования;

 формирование новой позиции педагога дополнительного образования (тьютора, 
модератора, фасилитатора и др.);

 развитие методического взаимодействия школ и УДОД в вопросах совместной 
реализации ФГОС – методических объединений, педагогических лабораторий, 
мастерских и т.д.;



5. РАЗВИТИЕ ТЕХНОСФЕРЫ ДОД

 изучение требований современного рынка труда на подготовку 
работника в контексте развития техносферы современного общества;

 создание техносферной инфраструктуры образовательного 
учреждения, включающей в себя комплекс ресурсов, 
обеспечивающих качество дополнительного образования, 
соответствующее требованиям развития современной цивилизации, 
запросам рынка труда, потребностям личности, общества, 
государства;

 совершенствование материальной базы учреждения дополнительного 
образования детей в соответствии с  современным уровнем развития 
техники и технологий;

 развитие технологических процессов и технологий (информационных, 
коммуникационных, технологий социальных отношений) 
образовательной деятельности;

 обеспечение содержания образования, адекватного запросам 
общества на формирование современных личностных качеств, 
профессиональных и социальных метазнаний, идеациональных 
навыков обучающихся;

 совершенствование нормативного обеспечения развития техносферы 
учреждения дополнительного образования детей.



6. РАЗВИТИЕ ДОД В СИСТЕМЕ СОПРОВОЖДЕНИЯ
ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ

 разработка новых процедур и механизмов сопровождения непрерывного
образования одаренных детей в процессе взаимодействия общего, 
дополнительного и профессионального образования;

 реализация моделей и механизмов индивидуальных образовательных
траекторий развития одаренных детей с использованием ресурсов открытого
образования;

 развитие инновационных технологий работы с одарёнными детьми средствами
дополнительного образования, в том числе, посредством использования
современных сервисов и технологий сети Интернет;

 разработка процедур и технологий тьюторского сопровождения одаренных
детей, комплекса программ подготовки и повышения квалификации тьюторов;

 создание консультационных сервисов для родителей по вопросам развития
одаренных детей, центров медико-психолого-педагогической и социально-
правовой помощи одаренным детям на базе ДОД;

 создание федеральных и региональных инновационных площадок, 
стажировочных площадок и ресурсных центров по работе с одаренными
детьми и молодежью; 

 создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных
образовательных достижениях детей, полученных в рамках ДОД;

 поддержка организаций дополнительного образования детей и педагогов, 
успешно реализующих программы выявления и поддержки молодых талантов.



7. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ФОРМ 
ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

И ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОГО ПАРТНЕРСТВА В 
ДОД

 развитие практики создания в организациях дополнительного
образования детей органов государственно-общественного
управления;

 использование потенциала социально ориентированных
некоммерческих организаций, вузов, организаций
инновационного сектора и творческих индустрий в деятельности
организаций ДОД;

 расширение практики вовлечения родителей в деятельность
организаций дополнительного образования детей, создание
консультационных сервисов для родителей,

 развитие информационных порталов, серверов, сайтов для
информирования о деятельности в системе ДОД;

 совершенствование механизмов самооценки и внешней оценки
эффективности деятельности в системе ДОД и др.



8. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ 
ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГА ДЛЯ СФЕРЫ ДОД

 разработка концепции подготовки кадров для сферы дополнительного 
образования в рамках новых ФГОС ВПО (уровня бакалавра и магистра)

 разработка и введение стандартов профессиональной деятельности для 
педагогов и руководителей организаций ДОД и основанных на данных 
стандартах систем оплаты труда и новых процедур аттестации кадров;

 поддержка создания и деятельности профессиональных ассоциаций и 
саморегулируемых организаций в системе ДОД;

 разработка и внедрение регламентов и процедур новых педагогических 
позиций  в организациях дополнительного образования детей (тьютор, 
модератор, фасилитатор)

 создание стажировочных площадок по разным направлениям повышения 
квалификации кадров дополнительного образования детей

 привлечение студентов и аспирантов к дополнительному образованию 
детей и подростков, использование возможностей магистерской практики 
для повышения качества ДОД; 

 реализация программ подготовки руководителей организаций 
дополнительного образования детей в области менеджмента и маркетинга

 создание современных центров педагогических компетенций на базе 
организация ДОД, формирование информационной среды 
профессионального развития педагогов с базами образовательных 
программ, лучших практик, сервисами консультирования, сетевыми 
профессиональными сообществами и др.


